Urgente
OficioN®f  DSE/APES
Brasilia,em 27 de J.f{,>  de2017.

Senhora Presidente do Sinditamaraty,

Com referéncia ao oficio n® 60, de 27 de junho de 2017, em que o Sinditamaraty
solicita a apuragdo do caso em que servidor se utilizou, em mensagem eletronica
institucional, do termo "escravo", compartilho, em nome da Administracio do
Ministério das Relagdes Exteriores, da preocupagdo pelo uso indevido da palavra,
que ndo se coaduna com o profissionalismo e ética que se espera dos servidores desta

Institui¢do.

2. A questdo do assédio moral e sexual no ambiente de trabalho precisa ser tratada
com a maxima aten¢do. Comportamentos abusivos trazem prejuizos para a vida
pessoal e profissional dos servidores. E do interesse de todos que essas condutas
sejam prevenidas e combatidas, de forma a que prevalega relagdo de respeito e de

reconhecimento das atribui¢des individuais entre os profissionais que aqui trabalham.
3. O referido episodio reforga a necessidade da elaboragio de uma politica

institucional de orientagdo sobre comportamentos apropriados ao ambiente de

trabalho e de enfrentamento ao assédio. Uma das iniciativas nesse sentido sera a
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criacdo de cartilha explicativa com recomendagdes para coibir o assédio moral ou
sexual e a discriminagdo por género, raga, orientacdo sexual ou deficiéncia. Além
disso, sera esta previsto curso online obrigatorio, nos moldes do que se realizou com
o Curso de Seguranga da Informagdo. O tema também integrara a grade curricular do

Instituto Rio Branco e dos cursos de formagdo e remogao.

5. Quanto ao caso descrito no Oficio n® 60, o servidor serd instruido a manter a
institucionalidade, a formalidade e o respeito em suas comunicagdes de trabalho.
Ademais, como nio houve sujeito objetivo ou nominal, nem mesmo foi feita
referéncia a categoria funcional na mensagem de correio eletronico, a Corregedoria

teria dificuldades em apurar eventual responsabilidade.

6. Como ¢ do conhecimento do Sinditamaraty, a Administragio do MRE vem
buscando manter didlogo fluido e aberto com todas as associagdes representativas de
servidores, com objetivo de promover institucionalidade, transparéncia e
profissionalismo na organizagdo e métodos de trabalho do Itamaraty. Dessa forma,
espera-se evitar a recorréncia de incidentes lamentaveis como este, inaceitaveis em

uma Chancelaria moderna, diversificada e representativa de todos os brasileiros.

Atenciosamente,
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’\Q/\..-Z/LA
Maria-Theresa Lazaro ‘
Subsecretaria-Geral do Servigco Exterior
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