	Preditor
	Fator Influenciado

	Divisão Social do Trabalho 
(i.e. quanto mais flexível) 
	Assédio relacionado ao Trabalho 

	Atos Negativos no Trabalho  
	Falta de Reconhecimento 

	
	Esgotamento Mental 

	
	Danos Psicológicos 

	
	Danos Sociais
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