	PREDITOR
	FATOR INFLUENCIADO

	Divisão das Tarefas 
(i.e. quanto mais flexível) 
	Esgotamento Mental 

	Divisão Social do Trabalho 
(i.e. quanto mais flexível) 
	Falta de Reconhecimento 

	
	Estilo Coletivo 

	
	Estilo Gerencialista 

	Estilo Gerencialista 
(i.e. quanto mais presente)
	Falta de Reconhecimento

	Estilo Coletivo 
(i.e. quanto mais presente)
	Falta de Reconhecimento 

	
	Esgotamento Mental 

	
	Falta de Sentido do Trabalho 

	Falta de Sentido do Trabalho 
(i.e. quanto maior for a vivência)
	Danos Psicológicos

	Esgotamento Mental 
(i.e. quanto maior for a vivência)
	Danos Psicológicos

	
	Danos Sociais 

	
	Danos Físicos 

	Falta de Reconhecimento 
(i.e. quanto maior for a vivência)
	Danos Psicológicos  

	
	Danos Sociais 
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