
1º REUNIÃO
20/03/15 - Aberta a mesa de negociação salarial 2015
reunião no MPOG, sobre a “Conjuntura
Econômica 2015” e “Diretrizes para o processo de
negociação de 2015” com o Ministro Nelson Barbosa 
e a equipe da SRT.

2º REUNIÃO
13/05/15 - Ocorre reunião no MPOG
sobre a pauta específica apresentada pelo 
SINDITAMARATY, com o Secretário das 
Relações do Trabalho.

3º REUNIÃO
25/06/15 - Em reunião, MPOG apresenta 
proposta de reajuste de 21,3%, em quatro anos 
A proposta foi negada por decisão da Assembleia 
Geral do SINDITAMARATY em 01/07/15, cujo
resultado foi comunicado em 06/07/15

4º REUNIÃO
07/07/15, - Reunião no MPOG para a 
retomada da negociação salarial

2º
28/08/2015 - MPOG encaminha novo
ofício com a proposta de reajuste 
linear de 21,3% em quatro anos ou
10,8% em dois anos.
Ambas as propostas foram negadas por 
decisão da Assembleia Geral 
do SINDITAMARATY em 01/09/15 

5º REUNIÃO
23/07/15 - Reunião no MPOG para dar 
continuidade à negociação salarial

6º REUNIÃO
05/08/15 - Reunião no MPOG para dar
continuidade à negociação salarial e
a discussão da pauta não remuneratória 

! AVISO
20/05/15 - MRE encaminha o aviso nº 05 
G/SG/SGEX/DSE/DA ao MPOG
Solicitando garantia dos recursos para o 
pagamento do auxílio-moradia no exterior 
e a equiparação das tabelas remuneratórias 
das três carreiras do SEB

3º
05/02/16 - A Comissão de Administração 
apresenta sua proposta 
de equiparação salarial das carreiras do SEB em 
reunião com o SINDITAMARATY e a ADB

1º PROPOSTA

PROPOSTA

PROPOSTA

9º
06/02/16 - SINDITAMARATY e ADB se reúnem 
para fazer simulação de equiparação salarial 
dos diplomatas, oficiais e assistentes de 
chancelaria. O resultado da simulação foi, 
posteriormente, apresentado em Assembleia da
ADB e à Comissão de Administração

4º
21/07/16 - O Planejamento, por telefone, faz 

nova propostade reajuste linear de 27,9% em 
três anos, a partir de 2017

A proposta de reajuste linear foi novamente 
rejeitada pela Assembleia Geral 

 em 22/07/16 (PEC 241)

PROPOSTA

25/07/16 - O Planejamento, por telefone, 
aceita a contraproposta do SINDITAMARATY
de reajuste linear de 10,8% em parcela única, a ser
paga em janeiro de 2017, com cláusula condicionante 
sobre a equiparação salarial. A proposta é aprovada pela 
Assembleia Geral em 26/07/16

2º
15/01/16 - SINDITAMARATY encaminha 
o ofício no 01/2016 ao Sr. MRE
solicitando a criação de grupo de trabalho 
para elaboração de proposta de equiparação
das tabelas remuneratórias das carreiras do 
SEB conjunta a ser encaminhada ao MPOG

OFICIO

7º
07/04/16 - MRE envia o ofício nº 66

SG/SGEX/CMOR/DA/DSE à Secretaria
Executiva do MPOG

encaminhando as propostas de
equiparaçãodas tabelas remuneratórias

do órgão

OFICIO

8º
11/04/16 - SINDITAMARATY encaminha

o ofício no 21/2016 a Sra. SGEX
solicitando cópia do ofício enviado

ao MPOG com as propostas
de equiparação salarial

OFICIO

10º
01/07/16 - SINDITAMARATY encaminha ofício
ao novo Secretário de Gestão de Pessoas
e Relações do Trabalho do Planejamento
com o objetivo de reabrir a mesa
de negociação salarial

OFICIO

9º
14/04/16 - SINDITAMARATY envia o 

ofício no 24/2016 à Secretaria de 
Relações do Trabalho do MPOG

encaminhando a proposta de equiparação
salarial do SINDITAMARATY

OFICIO

07/06/16 - SINDITAMARATY
publica carta aberta ao Sr. MRE sobre
o fracasso da negociação salarial no

âmbito do ministério e do MPOG

23/06/16 - Paralisação dos
servidores do MRE

CARTA

29/04/15 -  Primeira proposta de equiparação das
tabelas remuneratórias das carreiras do SEB 
e pauta não remuneratória
SINDITAMARATY encaminha o ofício 60/2015 à Secretaria 
de Relações de Trabalho do MPOG

REUNIÃO
09/03/16 - SINDITAMARATY, Comissão de 
Administração e ADB se reúnem para finalizar 
o processo de negociação salarial 
objetivo de elaborar uma proposta comum,
o qual não foi atingido

11º 12ºREUNIÃO
02/03/16 - SINDITAMARATY, Comissão de Administração e

ADB se reúnem para dar continuidade à negociação salarial
e o SINDITAMARATY envia o ofício 07/2016 ao Sr. MRE, 

encaminhando abaixo-assinado dos servidores do MRE em apoio à 
propostade equiparação salarial apresentada pelo SINDITAMARATY

13º REUNIÃO
18/07/16 - SINDITAMARATY e Planejamento
se reúnem para reabrir a mesa de
negociação salarial 

7º REUNIÃO
08/09/15 - Reunião no MPOG para dar 
continuidade à negociação salarial e 
discussão da pauta não remuneratória

1º
14/12/15 - Sinditamaraty encaminha
 ofício ao MPOG cobrando resposta

sobre a proposta de equiparação das tabelas
remuneratórias das carreiras do

SEB e a pauta não remuneratória

1°
21/12/15 - nova proposta de reajuste foi encaminhada, 
alterando o reajuste para 27,9%, em quatro anos 
(5,5% em agosto de 2016, 6,99% em janeiro de 2017, 6,65% 
em janeiro de 2018 e 6,31% em janeiro de 2019, com discussão
da pauta específica). A proposta de reajuste linear foi rejeitada 
pela Assembleia Geral  em 22/12/15

8º

REUNIÃO

14/09/15 - Reunião no MPOG para dar 
continuidade à negociação salarial e
discussão da pauta não remuneratória 2º 4º

02/02/16 - Em reunião com a Comissão de
Administração, o SINDITAMARATY 
apresenta a segunda proposta  
de equiparação das tabelas de remuneração, com 
reajuste linear de 21,3% para os diplomatas em 
dois anos e a equiparação salarial, nos padrões 
de remuneração da ABIN, sem reajuste, para 
oficiais e assistentes de chancelaria em três anos

CONTRA
PROPOSTA

CONTRA
PROPOSTA

CONTRA
PROPOSTA

3º
17/02/16 - SINDITAMARATY encaminha o 
ofício 06/2016 em resposta à proposta da
Comissão de Administração 
para a equiparação das tabelas remuneratórias 
das carreiras do Serviço Exterior Brasileiro, 
contendo estudo técnico e terceira proposta 
de equiparação salarial

10º
19/02/2016 - Sinditamaraty, Comissão de 
Administração e ADB se reúnem para dar 
continuidade à negociação salarial

6º
11/03/16 - SINDITAMARATY encaminha o ofício
no 09/2016 ao Sr. MRE
informando os resultados das reuniões com a Comissão
de Administração e solicitando seu empenho para o 
cumprimento dos prazos acordados

OFICIO

5º
11/03/16 - SINDITAMARATY encaminha o ofício 
nº 11/2016 à Secretaria de Relações do 
Trabalho do MPOG
informando os resultados das reuniões com a Comissão 
de Administração e solicitando audiência

14º
28/07/16 - SINDITAMARATY e Planejamento se 

reúnem para discutir a proposta de 10,8% aprovada
pela Assembleia Geral

Os representantes do Planejamento informam a 
impossibilidadede firmarem acordo que

 vincule aquele ministério aqualquer compromisso 
em relação ao pleito deequiparação das

 tabelas remuneratóriasdas carreiras do SEB

OFICIO

4º
11/03/16 - SINDITAMARATY encaminha o 
ofício no 12/2016 a Sra. SGEX
informando os resultados das reuniões com a Comissão 
de Administração e solicitando seu empenho para o 
cumprimento dos prazos acordados

OFICIO

REUNIÃO

04/08/16 - Os servidores do Itamaraty
aprovam o indicativo de greve.

5º
11/08/16 - O MPDG encaminha proposta

de reajuste linear de 27,9% em três anos
e criação de GT para estudo dareestruturação 

das carreiras. 
A proposta de reajuste linear foi rejeitada 

pela Assembleia Geral em 12/08/16
 

PROPOSTA

16/08/16 - Realização de assembleia
extraordinária de urgência para 
aprovar inicio de greve

GREVE

GREVE

GREVE

GREVE

NEGOCIAÇÃO SALARIALPASSO A PASSO DA

OFICIO

REUNIÃO

REUNIÃO

!

CONTRA
PROPOSTA


